Zatacznik nr 2 do Planu Przeksztalcenia
z dnia 27 lutego 2026 r.

Projekt Umowy Spotki
ELMONT GRUPA spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Spotka powstata z przeksztatcenia spétki pod firmg ELMONT GRUPA Spétka Akcyjna w
spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia.
2. Spoétka dziata pod firma: ELMONT GRUPA spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig.
3. Spotka moze postugiwac sie w obrocie skrotem firmy: ELMONT GRUPA spétka z o.0. lub
ELMONT GRUPA sp. z 0.0., a takze wyrdzniajacym jq znakiem graficznym.

§2
1. Siedziba Spotki jest miejscowosc¢ Lyski, w gminie Choroszcz w wojewddztwie podlaskim.
2. Terenem dziatalnosci Spotki jest Rzeczpospolita Polska i zagranica.

§3
1. Na obszarze swojego dziatania Spotka moze tworzy¢ wtasne oddziaty, przedstawicielstwa,
filie, zaktady i inne jednostki organizacyjne.
2. Spotka moze uczestniczy¢ w innych spétkach i organizacjach w kraju i za granica, przy
zachowaniu obowigzujacych przepisdw prawa.

§4

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§5

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg Spoétki zastosowanie znajduje
Kodeks spétek handlowych oraz inne wtasciwe przepisy prawa.

Il.  PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) dziatalnos¢ spotek holdingowych (64.21.2);

2) dziatalnos$¢ central ustug wspdlnych (70.10.B);

3) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w
zakresie zarzadzania (70.20.2);

4) dziatalnosc prawnicza (69.10.2);

5) dziatalnosé rachunkowo-ksiegowa (69.20.A);

6) pozostata dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (62.20.B);
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7) pozostata dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
(71.12.B);

8) dziatalnosé w zakresie architektury (71.11.2);

9) kupno isprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (68.11.Z);

10) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2);

11) energetyka stoneczna (35.12.B);

12) pozostata dziatalnosc ustugowa wspomagajaca transport ladowy (52.21.B).
2. Dziatalno$¢ reglamentowana moze by¢ prowadzona przez Spétke po uzyskaniu stosownych

koncesji, zezwolen, zgdd lub wpisdw do whasciwych rejestrow.

Hl. KAPITAL ZAKLADOWY

§7
Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 1 000 000,00 (milion) ztotych i dzieli sie na 10 000 (dziesie¢
tysiecy) réownych i niepodzielnych udziatéw o wartosci nominalnej po 100 (sto) ztotych kazdy
udziat.

§8
1. Kazdy Wspdinik moze posiadac wiecej niz jeden udziat.
2. Kazdy udziat daje prawo do jednego gtosu na Zgromadzeniu Wspolnikéw. Przyznanie prawa
glosu zastawnikowi lub uzytkownikowi udziatu wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.
3. Pokrycie udziatdw moze nastgpi¢ poprzez wniesienie wktadéw pienieznych lub wktadow
niepienieznych (aportéw).

§9
Udziaty w kapitale zaktadowym Spétki zostajg objete w nastepujgcy sposoéb:

1) wspolnik Jan Golonko obejmuje 2 500 (dwa tysigce piecset) udziatow o wartosci
nominalnej po 100 zt (sto ztotych) kazdy, tj. o tacznej wartosci nominalnej 250 000 zt
(dwiescie pieédziesiat tysiecy ztotych) i pokrywa je wktadem w postaci przypadajacej na
niego czesci majatku przeksztatcanej spétki pod firma: ELMONT GRUPA Spaétka akcyjna,
o wartosci bilansowej, rozumianej jako wartos¢ aktywdw netto wedtug stanu na dzien 1
stycznia 2026 r. w kwocie 18582 103,15 zt (osiemnascie milionéw pieéset
osiemdziesiagt dwa tysigce sto trzy ztote 15/100), z ktorego na wspdlnika przypada 25%
majatku spétki przeksztatcanej; nadwyzka wartosci bilansowej wkifadu ponad wartos¢
nominalng udziatéw w kapitale zaktadowym zostanie przekazana na kapitat zapasowy;

2) wspolnik Artur taszkiewicz obejmuje 2 500 (dwa tysigce piecset) udziatow o wartosci
nominalnej po 100 zt (sto ztotych) kazdy, tj. o tacznej wartosci nominalnej 250 000 zt
(dwiescie piecdziesiat tysiecy ztotych) i pokrywa je wktadem w postaci przypadajacej na
niego czesci majatku przeksztatcanej spotki pod firma: ELMONT GRUPA Spétka akcyjna,
o wartosci bilansowej, rozumianej jako wartos$¢ aktywow netto wedtug stanu na dzien 1
stycznia 2026 r. w kwocie 18582 103,15 zt (osiemnascie miliondw piecset
osiemdziesigt dwa tysigce sto trzy ztote 15/100), z ktérego na wspélnika przypada 25%
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majatku spotki przeksztatcanej; nadwyzka wartosci bilansowej wktadu ponad warto$¢
nominalng udziatéw w kapitale zaktadowym zostanie przekazana na kapitat zapasowy;

3) wspdinik Wiadystaw Mréz obejmuje 2 500 (dwa tysigce pieéset) udziatow o wartosci
nominalnej po 100 zt (sto ztotych) kazdy, tj. o tgcznej wartosci nominalnej 250 000 zt
(dwiescie piecdziesiat tysiecy ztotych) i pokrywa je wktadem w postaci przypadajacej na
niego czesci majatku przeksztatcanej spotki pod firma: ELMONT GRUPA Spotka akcyjna,
o wartosci bilansowej, rozumianej jako wartos¢ aktywow netto wedtug stanu na dzien 1
stycznia 2026 r. w kwocie 18 582 103,15 zt (osiemnascie milionow piecset
osiemdziesigt dwa tysigce sto trzy ztote 15/100), z ktorego na wspdlnika przypada 25%
majatku spotki przeksztatcanej; nadwyzka wartosci bilansowej wktadu ponad wartos¢
nominalng udziatéw w kapitale zaktadowym zostanie przekazana na kapitat zapasowy;

4) wspdinik Monika Poniatowska obejmuje 2 500 (dwa tysigce piecset) udziatéw o
wartosci nominalnej po 100 zt (sto ztotych) kazdy, tj. o tacznej wartosci nominalnej
250 000 zt (dwiescie piecdziesigt tysiecy ztotych) i pokrywa je wktadem w postaci
przypadajacej na niego czesci majgtku przeksztatcanej spotki pod firma: ELMONT GRUPA
Spotka akcyjna, o wartosci bilansowej, rozumianej jako wartos¢ aktywow netto wedtug
stanu na dzien 1 stycznia 2026 r. w kwocie 18 582 103,15 zt (osiemnascie milionéw
pieéset osiemdziesigt dwa tysigce sto trzy zlote 15/100), z ktérego na wspdlnika
przypada 25% majatku spétki przeksztatcanej; nadwyzka wartosci bilansowej wktadu
ponad warto$¢ nominalng udziatow w kapitale zaktadowym zostanie przekazana na
kapitat zapasowy .

§10

. Kapitat zaktadowy moze zosta¢ podwyiszony w drodze uchwaty Zgromadzenia
Wspolnikdw, poprzez podwyzszenie wartosci nominalnej istniejgcych udziatéw lub poprzez
utworzenie nowych.

. Podwyiszenie kapitatu zaktadowego do kwoty 10 000 000,00 zt (dziesie¢ milionéw ztotych)
w terminie do dnia 31 grudnia 2035 roku poprzez utworzenie nowych udziatow lub
podwyzszenie wartosci nominalnej udziatéw istniejgcych moze nastgpi¢ na podstawie
uchwaty Wspolnikdw, co nie stanowi zmiany umowy Spéftki, zas udziaty moga byc¢ pokryte
przez wniesienie wkfadu pienieznego lub niepienieznego.

. Podwyiszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpic rowniez ze srodkéw wtasnych Spotki, w
drodze przeniesienia s$rodkéw z kapitatu zapasowego lub kapitatow (funduszy)
rezerwowych utworzonych z zysku Spofki.

. Jezeli uchwata o podwyiszeniu kapitatu zaktadowego w drodze utworzenia nowych
udziatow nie wskazuje podmiotéw uprawnionych do objecia udziatéw, dotychczasowym
wspolnikom przystuguje prawo pierwszenstwa objecia udziatéw w podwyzszonym kapitale
zaktadowym, proporcjonalnie do liczby dotychczas posiadanych udziatéw.

§11
. Wspolnicy sa zobowigzani do dokonania dopfat do wysokosci 10-krotnosci wartosci
nominalnej posiadanych udziatéw. Wysokosé i terminy realizacji doptat oznaczane beda
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kazdorazowo uchwata Zgromadzenia Wspdinikow. Doptaty mogg by¢ zwracane
kazdorazowo na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw.

2. Wspdlnicy moga udzielaé Spoétce pozyczek na zasadach okreslonych w odrebnych
umowach.

§12

1. Zbycie lub zastawienie udziatu lub jego utamkowej czesci wymaga zgody Zgromadzenia
Wspdlnikdw, wyraionej uchwatg podjetg jednomysinie przy obecnosci wspéinikow
reprezentujagcych 100% kapitatu zaktadowego Spotki.

2. Wspoélnik jest zobowigzany wystapic o zgode na zbycie lub zastawienie udziatéw na pismie
do Zarzadu Spotki pod rygorem niewaznosci. We wniosku nalezy podac wszystkie istotne
elementy planowanej transakcji, w szczegéinosci oznaczy¢ liczbe zbywanych udziatow,
osobe nabywcy i wskazac¢ najwazniejsze warunki transakcji (w szczegdlnosci ewentualng
odptatnosé, ktéra ma zostac otrzymana w zamian za akcje).

3. Zarzad zobowigzany jest do zwotania Zgromadzenia Wspdlnikéw, na ktérym ma zostaé
podjeta uchwata, o ktorej mowa w ust. 1, na termin przypadajacy nie pdzniej niz jeden
miesigc id dnia otrzymania wniosku wspdlnika, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Wspolnik jest informowany przez Zarzad o wyrazeniu albo odmowie wyrazenia zgody na
zbycie lub zastawienie udziatow w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia, w ktérym
Zgromadzenie Wspodlnikéw podjeto uchwate w przedmiocie wyrazenia zgody.

5. W przypadku odmowy wyraienia zgody na zbycie lub zastawienie udziatéw, udziaty
podlegaja umorzeniu, chyba ze wspdlnik, ktérego udziatéw to dotyczy, ztozy Spétce w
terminie tygodnia od dnia otrzymania informacji, o odmowie wyrazenia zgody na zbycie lub
zastawienie udziatow, pisemne oswiadczenie o braku zgody na umorzenie udziatow i
pozostawaniu wspdlnikiem Spétki na dotychczasowych zasadach. W braku ztozenia
oswiadczenia, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, udziaty ulegajag umorzeniu z
chwilg uptywu terminu na jego ztozenie, a jezeli umorzenie wymagaé bedzie obnizenia
kapitatu zaktadowego - z chwilg obnizenia. Za kazdy umorzony udziat wspdlnik otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci wnikajacej z podjetej jednomysinie uchwaty Zgromadzenia
Wspolnikdw, nie nizszej niz wartosé przypadajgcych na udziat aktywow netto, wykazanych
w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote
przeznaczong do podziatu miedzy wspdlnikow, a w razie braku jednomysinej uchwaty — w
wysokosci rownej wartosci przypadajacych na udziat aktywéw netto, wykazanych w
sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote przeznaczong
do podziatu miedzy wspdlnikow. Wyptata wynagrodzenia nastgpi w trzydziestu szesciu
rownych ratach miesiecznych ptatnych do dwudziestego dnia kazdego miesigca przelewem
na konto wspélinika lub gotéwka w kasie Spotki. Termin ptatnosci pierwszej raty rozpoczyna
bieg od nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym nastgpito umorzenie udziatow.

6. Jezeli Zgromadzenie Wspdlnikdéw nie zajmie stanowiska w przedmiocie wniosku o
wyrazenie zgody na zbycie lub zastawienie udziatéw w terminie okreslonym w ust. 3, badz
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jezeli wspodlnik nie zostanie o tym poinformowany w terminie okreslonym w ust. 4,
wspdlnik moze zby¢ lub zastawi¢ udziaty na warunkach okreslonych we wniosku.

§13

. Udziaty moga by¢ umarzane dobrowolnie (za zgoda wspélnika), przymusowo (bez zgody

wspdlnika), a takze automatycznie (w przypadkach okreslonych w § 12 ust. 5 oraz § 14 ust.

3 umowy Spotki).

. Dobrowolne lub przymusowe umorzenie udziatéw nastepuje na podstawie uchwaty

Zgromadzenia Wspdlnikéw. Uchwata powinna zawieraé w szczegdlnosci podstawe prawng

umorzenia.

. W przypadku umorzenia automatycznego w (przypadkach okreslonych w § 12 ust. 5 oraz §

14 ust. 3 umowy Spétki) Zarzad powinien powzigé niezwtocznie uchwate o obnizeniu

kapitatu zaktadowego, jezeli umorzenie udziatu nastepuje przez obnizenie kapitatu

zaktadowego.

. Umorzenie udziatdbw moze nastgpi¢: z czystego zysku, z funduszu rezerwowego lub

zapasowego lub przez obnizenie kapitatu zaktadowego Spatki.

. Udziaty wspélnika mogg by¢ przymusowo umorzone w nastepujacych przypadkach:

1) wyrzadzenia Spétce szkody na skutek dziatan wspodlnika;

2) podjecia przez wspdlnika lub osobe bliskg wspdlnika dziatalnosci konkurencyjnej
wobec dziatalnosci Spotki, bez zgody Zgromadzenia Wspéinikow — kazdy ze
wspolnikow zobowigzany jest do powstrzymania osob bliskich od podejmowania
dziatalnosci konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spotki bez zgody Zgromadzenia
Wspdlnikéw; przez osobe bliska wspdlnika rozumie sie matzonka, wstepnego,
zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub stopniu, osobe pozostajaca
w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takie osobe pozostajgcg we
wspolnym pozyciu ze wspdlnikiem;

3) podjecia przez wspdlnika dziatann zakitécajgcych prace Spoétki badz godzacych w jej
interesy finansowe lub prawne.

. Przez prowadzenie przez wspélnika lub osobe bliskg wspdlnika dziatalnosci konkurencyjnej

wobec dziatalnosci Spétki rozumie sie prowadzenie przez te osoby dziatalnosci

gospodarczej lub zawodowej (w tym w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej), w tym samym lub takim samym zakresie przedmiotowym, jak dziatalnos$¢
prowadzona przez Spotke, skierowanej do tego samego kregu odbiorcéw, pokrywajacej sie

(chociazby czeéciowo) z zakresem dziatalnosci podstawowej lub ubocznej Spoétki.

Dziatalnos¢ konkurencyjna, rozumiana w sposéb okreslony w zdaniu poprzedzajacym,

obejmuje takie uczestnictwo wspodlnika lub osoby bliskiej wspdélnika w spétce

konkurencyjnej jako wspoélnik spoétki cywilnej, spétki osobowej lub kapitatowej, jak réwniez
pozostawanie przez wspodlnika lub osobe bliskg wspdlnika cztonkiem organu spoétki
kapitatowej lub uczestnictwo w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej
organu, a takie pozostawanie przez wspdlnika lub osobe bliskg wspdlnika prokurentem
przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng wobec dziatalnosci Spotki.
Dziatalnoscig konkurencyjng nie jest podejmowanie przez wspdlnika lub osobe bliskg
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wspolnika wspoétpracy (w tym w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej, jak tez inne formy uczestnictwa wskazane powyzej, w spétce lub innym
podmiocie, w ktérym Spétka posiada (bezposrednio lub posrednio) jakiekolwiek udziaty
(akcje), prawa gtosow w organach stanowigcych lub w ktorych Spoétka pozostaje
wspolnikiem lub cztonkiem.

7. Umorzenie nastepuje za wynagrodzeniem okresSlonym w jednomysinej uchwale
Zgromadzenia Wspdlnikow, ktére w przypadku umorzenia przymusowego nie moze byé
nizsze od wartosci przypadajacych na udziat aktywdéw netto, wykazanych w sprawozdaniu
finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote przeznaczona do podziatu
miedzy wspodlnikdw, a w razie braku jednomysinej uchwaty — w wysokosci réownej wartosci
przypadajacych na udziat aktywéw netto, wykazanych w sprawozdaniu finansowym za
ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote przeznaczong do podziatu miedzy
wspolnikow, chyba ze Wspdlnik, ktorego udziaty majg zosta¢ umorzone, wyrazi zgode na
umorzenie udziatéw bez wynagrodzenia.

8. Wypftata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 6, nastgpi w trzydziestu szesciu rownych
ratach miesiecznych ptatnych do dwudziestego dnia kazdego miesigca przelewem na konto
wspolnika lub gotéwka w kasie Spoétki. Termin ptatnosci pierwszej raty rozpoczyna bieg od
nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym nastgpito umorzenie udziatéw.

§14

1. W razie Smierci wspdlnika, w jego miejsce do Spétki moze wstapic tylko jeden spadkobierca,
na ktérego zgode wyrazg wszyscy pozostali Wspolnicy uchwatg podjeta jednomysinie i
ktoremu wskutek dziatu spadku przypadng wszystkie udziaty zmartego wspdlnika.
Wytaczone jest dzielenie udziatdw zmartego wspdinika miedzy poszczegoinych
spadkobiercow.

2. Wytaczone jest wstgpienie do Spotki spadkobiercy, ktéry prowadzi dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Spotki.

3. Udziaty zmartego Wspdlnika podlegajg automatycznemu umorzeniu (bez koniecznosci
podejmowania uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow) jezeli:

1) w terminie roku od dnia smierci wspéinika do Spétki nie zgtosi sie zaden spadkobierca,
ktéremu wskutek dziatu spadku przypadty wszystkie udziaty zmartego wspdlnika; albo

2) spadkobierca, ktéoremu wskutek dziatu spadku przypadty wszystkie udziaty zmartego
wspolnika, ztozy Spofce oswiadczenie, ze nie wyraza woli wstapienia do Spotki w
miejsce zmartego Wspélnika; albo

3) pozostali Wspélnicy nie wyrazg zgody na wstapienie spadkobiercy do Spétki w miejsce
zmartego wspdlnika (tj. zostanie podjeta uchwata o odmowie wyrazenia zgody na
wstgpienie spadkobiercy do Spétki lub poddana pod gtosowanie uchwata w
przedmiocie wyrazania zgody na wstgpienie spadkobiercy do Spétki nie zostanie
podjeta).

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 umorzenie udziatéw nastepuje:
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1) z uptywem roku od dnia $mierci wspélnika —w przypadku, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt
1;

2) z chwilg ztozenia oswiadczenia o braku woli wstapienia do Spétki w miejsce zmartego
Wspolnika —w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2;

3) z chwila podjecia uchwaty o odmowie wyrazenia zgody na wstapienie spadkobiercy do
Spotki lub braku podjecia uchwaty w przedmiocie wyrazania zgody na wstapienie
spadkobiercy do Spétki, po poddaniu jej pod gtosowanie —w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 3;

za wyjatkiem sytuacji, gdy umorzenie wymagac bedzie obnizenia kapitatu zaktadowego —w
takim wypadku umorzenie nastepuje z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego.
. Wynagrodzenie z tytutu automatycznego umorzenia udziatéw przystuguje wspdlnie
spadkobiercom zmartego Wspdlnika (jezeli umorzenie nastapi przed dziatem spadku) lub
spadkobiercy, ktoremu w wyniku dziatu spadku zostaty przyznane udziaty zmartego
wspdinika (jezeli umorzenie nastgpi po dziale spadku). Wysokos¢ wynagrodzenia ustala sie
wedtug wartosci przypadajgcych na umorzone udziaty aktywdédw netto, wykazanych w
sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote przeznaczona
do podziatu miedzy wspdlnikdw. Wyptata wynagrodzenia nastgpi w trzydziestu szesciu
réownych ratach miesiecznych ptatnych do dwudziestego dnia kazdego miesigca przelewem
na konto uprawnionego lub gotéwka w kasie Spotki. Termin ptatnosci pierwszej raty
rozpoczyna bieg od nastepnego miesigca po miesigcu, w ktorym nastgpito umorzenie
udziatow.

§15

. Kapitaty wtasne Spétki stanowig:

1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitaly rezerwowe.

. Na mocy uchwat Zgromadzenia Wspdlnikow moga by¢ tworzone i znoszone fundusze
rezerwowe, zapasowe, rozwoju oraz fundusze przeznaczone na nagrody i premie dla
pracownikow Spoétki. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze takze tworzy¢ inne fundusze z zysku
do podziatu.

§16

. Podziat i przeznaczenie czystego zysku nastepujagce w terminie i w wysokosciach
okreslonych uchwata Zgromadzenia Wspélnikéw.

. Zgromadzenie Wspolnikow moze przeznaczy¢ zysk w catosci lub w czesci na cele Spotki
okreslone w uchwale, w tym fundusze Spéfki.

. Zarzad — za zgoda Rady Nadzorczej — moze wyptaca¢ Wspolnikom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy za dany rok obrotowy, jezeli Spotka posiada odpowiednie Srodki
na wypfate, a jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy
wykazuje zysk.
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IV. ORGANY SPOLKI

§17
Organami Spoétki sa:
1) Zgromadzenie Wspdlnikow,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
Zgromadzenie Wspdlnikéw

§18

1. Zgromadzenie Wspélnikéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow jest zwolywane przez Zarzad w ciggu 6 (szesciu)
miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow jest zwotywane przez Zarzad z inicjatywy wiasnej
lub na zadanie Wspdlnikdw reprezentujacych co najmniej jedng dziesigtg kapitatu
zaktadowego.

4. W przypadku zgtoszenia zadania, o ktérym mowa w ustepie 3, Zarzad w ciggu dwdch
tygodni od dnia przedstawienia Zzgdania, wyznaczy termin odbycia Zgromadzenia
Wspdlnikow.

5. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw, jezeli Zarzad
nie zwota go w terminie okreslonym w obowigzujacych przepisach lub w umowie spétki,
oraz Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a
Zarzad nie zwota Zgromadzenia Wspdlnikdw w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia
odpowiedniego zadania przez Rade Nadzorcza.

§19

1. Zgromadzenie Wspdlnikdbw zwotuje Zarzad za pomoca listow poleconych lub przesytek
nadanych pocztg kurierska, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem
Zgromadzenia.

2. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej pocztg kurierska, zawiadomienie moze by¢
wystane do wspdlnika pocztg elektroniczng, o ile uprzednio wyrazit on na to pisemng zgode
i wskazat Zarzadowi adres, na ktéory powinny by¢ przesytane zawiadomienia o
Zgromadzeniu Wspdlnikow.

3. Zgromadzenie Wspolnikbw moze sie takze odby¢ i powzig¢ uchwaty pomimo braku
formalnego zwotania, jezeli caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych
nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego odbycia Zgromadzenia, jak tez wniesienia poszczegolnych
spraw do porzadku obrad.

4. Bez odbycia Zgromadzenie Wspdlnikow mogg by¢ powziete uchwaly, jezeli wszyscy
Wspolnicy wyrazg na piémie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powziete, albo na
gtosowanie pisemne, za wyjatkiem spraw, w ktorych pisemne gtosowanie jest wytgczone.
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§20

1. Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtosow, chyba ze
przepisy kodeksu spoétek handlowych lub niniejsza umowa naktadajq surowsze warunki
podejmowania uchwat.

2. Za wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa
i niniejszej umowie Spotki, Zgromadzenie Wspdlnikow jest waine i moie podejmowad
uchwaty, gdy reprezentowane jest na nim co najmniej dwie trzecie kapitatu zaktadowego.

3. Uchwaty w przedmiocie zmiany umowy Spétki wymagaja jednomysinej uchwaty wszystkich
wspolnikow.

§21
Zgromadzenia Wspolnikdw odbywajq sie w siedzibie Spétki, w Biatymstoku, w Warszawie
lub w innych miejscach na terenie Polski, na ktére wszyscy Wspdlnicy wyrazg zgode na pismie.

§22
1. Zgromadzenie Wspdlnikow otwiera Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wskazana, a w
przypadku, gdy w Spodtce nie powotano Prezesa Zarzadu, jeden z cztonkéw Zarzadu.
2. Zgromadzenie Wspdlnikow mozie ustanowié regulamin odbywania zgromadzen.

§23
1. Zgromadzenie Wspdlnikdw podejmuje uchwaty w sprawach zastrzezonych do jego

wytacznej kompetencji przez kodeks spotek handlowych lub niniejszg umowe, w tym w

sprawach nastepujacych:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu
Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw,

2) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu,

3) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

4) nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego, spotdzielczego
wtasnosciowego prawa do lokalu lub udziatu w nieruchomosci, prawie uzytkowania
wieczystego lub spétdzielczym wiasnosciowym prawie do lokalu,

5) wnoszenie i zwrot doptat,

6) podziat i przeksztatcenie Spotki,

7) zatwierdzanie wieloletnich planéw dziatalnosci Spétki,

8) podziat zysku lub pokrycie strat,

9) zmiana umowy spofki,

10) tworzenie funduszy i kapitatéw w Spotce i okreslanie ich przeznaczenia,

11) potaczenie Spotki z innym podmiotem prawnym lub zawigzanie nowej Spoéfki, a takze
nabycie lub zbycie akcji lub udziatéw,

12) emisja obligacji,

13) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorcze;j,
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14) ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,

15) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej,

16) wyrazanie zgody na podejmowanie przez wspdlnika lub osobe bliskg wspdinika
dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w § 13 ust. 6 umowy Spofki,

17) wyrazanie zgody na podejmowanie dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w art.
211 k.s.h. przez cztonka Zarzadu Spofki.

2. Uchwaty Wspdlnikéw nie wymagajq sprawy okreslone w przepisie art. 230 Kodeksu spétek

handlowych.
Rada Nadzorcza
§24
1. Rada Nadzorcza skfada sie z trzech do siedmiu cztonkéw.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani i odwolywani przez Zgromadzenie

Wspdlnikdw. Zgromadzenie Wspdlnikdw ustala tez liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej w
granicach okreslonych w ust. 1.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na czas nieokreslony.

4, Pierwsza Rade Nadzorcza powotuja wspdlnicy w ramach uchwaty o przeksztatceniu
ELMONT GRUPA Spotki Akcyjnej w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac wynagrodzenie oraz zwrot kosztow w
zwiazku z petniong funkcja na zasadach i w wysokosci okreslonych uchwata Zgromadzenia
Wspdlnikow.

§25
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.
2. Oprocz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz niniejszej
umowy, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa,

2) zawieszanie w czynnosciach z wainych powoddéw poszczegélnych lub wszystkich
cztonkow Zarzadu,

3) sktadanie Zgromadzeniu Wspodlnikéw wnioskéow w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu Spotki,

4) ustalanie wysokosci wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu, w
szczegblnosci z tytutu umdw o prace lub innych umoéw zawartych z cztonkami Zarzadu,
jak réwniez ustalanie premii cztonkdw Zarzadu i zasad ich zatrudnienia w Spétce,

5) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

6) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego,

7) wydawanie opinii w sprawach objetych porzadkiem obrad Zgromadzenia Wspélnikow,
o ile Rada Nadzorcza uzna to za uzasadnione,
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8) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec
roku obrotowego,

9) ocena sprawozdan finansowych Spoétki,

10) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz wnioskow Zarzadu co do
podziatu zyskow lub pokrycia strat,

11) sktadanie Zgromadzeniu Wspodlnikéw pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o
ktérych mowa w pkt 1), 2), 9), 10), oraz pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej)

12) delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady co do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkéw Zarzadu w razie ich zawieszenia lub gdy z innych powodéw nie moga oni
sprawowac swoich czynnosci,

13) opiniowanie projektéw rocznych i wieloletnich planéw ekonomiczno - finansowych
Spotki oraz rocznego budzetu Spoétki,

14) przedktadanie Zgromadzeniu Wspdlnikdw zwieztej oceny sytuacji Spotki,

15) wyrazanie Zarzgdowi zgody na rozporzadzanie prawami lub zacigganie zobowigzan do
Swiadczenia o wartosci przekraczajacej pieciokrotnosé kapitatu zaktadowego Spatki;
jezeli Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody na dokonanie okreslonej czynnosci, Zarzad moze
zwrdcic sie do Zgromadzenia Wspdlnikow, aby powzieto uchwate udzielajaca zgode na
dokonanie tej czynnosci;

16) wyrazanie na wniosek Zarzadu zgody na dokonywanie przez Spétke darowizn na
wsparcie wskazanych w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw podmiotéw, w tym
organizacji pozytku publicznego i fundacji rodzinnych.

§26

. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji zwotuje Prezes Zarzadu lub jeden z
cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

. Na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej danej kadencji cztonkowie Rady Nadzorczej
wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej
oraz kieruje jej pracami.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa zwotywane przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z
wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej w
miare potrzeby lub gdy zachodzi potrzeba podjecia stosownej uchwaty - nie rzadziej jednak
niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

. Cztonek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zada¢ zwotania posiedzenia Rady
Nadzorczej, podajgc proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady zwotuje
posiedzenie w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy
Rady nie  zwota posiedzenia w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku,
wnioskodawca moze je zwotaé samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany
porzadek obrad.
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. Termin posiedzenia Rady Nadzorczej powinien przypadac w ciggu 14 (czternascie) dni od
dnia zwotania posiedzenia, przy czym nie moze by¢ wczesniejszy niz 7 (siedem) dni od dnia
zwotania posiedzenia.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie poprzez wystanie do wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej zawiadomien o dacie, godzinie, porzadku obrad i miejscu posiedzenia, a takze
sposobie wykorzystania srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
podczas posiedzenia. Zawiadomienia sa wysytane pocztg elektroniczng, listem poleconym,
kurierem lub faksem.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
cztonkowie wyraza na to zgode na pisSmie najpdzniej w dniu posiedzenia lub ztozg podpisy
na liscie obecnosci.

§27

. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw. W razie réwnosci
gltosow, rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

. Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwalt, jezeli na posiedzeniu jest obecnych
co najmniej potowa jej cztonkéw (w tym Przewodniczacy), a wszyscy cztonkowie zostali
zaproszeni.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swéj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorcze;j.

. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé. Uchwata jest waina, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

. Podejmowanie uchwat w trybie okreSlonym w ust. 4 i ust. 5 nie dotyczy wyboréw
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu
oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych osob.

. Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokoty powinny zawieraé porzadek obrad,
nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, liczbe gtoséw oddanych na
poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne. Protokoty podpisujg obecni cztonkowie Rady
Nadzorczej.

. Kompetencje i tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla uchwalony przez Zgromadzenie
Wspolnikow regulamin Rady Nadzorczej.

Zarzad

§28

. Zarzad Spétki sktada sie z jednego lub do czterech cztonkéw, powotywanych i
odwotywanych uchwata Rady Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza ustala liczbe cztonkéw Zarzadu w granicach okreslonych w ust. 1
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3. Jeden z cztonkéw Zarzadu, wskazany w uchwale Rady Nadzorczej, moze petni¢ funkcje
Prezesa Zarzadu.

4. Cztonek Zarzadu powotywany jest na czas nieokreslony. Mandat cztonka Zarzadu nie
wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za pierwszy petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

5. Pierwszy Zarzad Spotki powotujg wspdlnicy w ramach uchwaty o przeksztatceniu ELMONT
GRUPA Spotki Akcyjnej w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§ 29
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétki i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do reprezentowania Spoétki oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu Spoétki uprawniony
jest:
1) w przypadku Zarzadu jednoosobowego — jedyny cztonek Zarzadu,
2) w przypadku Zarzadu wieloosobowego:
a) Prezes Zarzadu samodzielnie,
b) pozostali cztonkowie Zarzadu dwuosobowo, lub jeden cztonek Zarzadu tacznie z
prokurentem.

§30
1. Jezeli skfad Zarzadu jest wieloosobowy, uchwaty Zarzagdu wymagaja sprawy okreslone w
niniejszej Umowie oraz sprawy przekraczajqce zakres zwyktego zarzadu, w szczegélnosci:
1) uchwalanie projektu regulaminu pracy Zarzadu Spoéfki,
2) przyjecie rocznego budzetu i wszelkich istotnych jego zmian z wyjatkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikow,
3) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke zobowiazan oraz rozporzadzanie prawami o
wartosci przekraczajacej kazdorazowo kwote 1.000.000,00 zt (milion ztotych).
2. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig
gtosow, zas w przypadku rownej liczby gtoséw decydujacy jest gtos Prezesa Zarzadu, o ile
zostat on powotany.

§31
1. Prokura moze zosta¢ udzielona w drodze jednomysinej uchwaty Zarzadu. Prokure moze
odwotac kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie poprzez pisemne oswiadczenie skierowane
do prokurenta.
2. Do wykonania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéow
Spotki dziatajgcych w granicach udzielonego im petnomocnictwa.

§32
W umowach pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu, jak réwniez w sporach z nimi Spétke
reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik ustanowiony w drodze uchwaty Zgromadzenia
Wspdlnikow do dokonywania takich czynnosci.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§33
. Rok obrotowy i podatkowy Spotki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
. Pierwszy rok obrotowy i podatkowy kornczy sie z dniem 31.12.2026 roku.

§34

. Rozwigzanie Spoétki nastepuje na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw lub w
innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

. Rozwigzanie Spoétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidatorow powotuje
Zgromadzenie Wspodlnikéw. Likwidatorzy s upowazinieni do prowadzenia spraw
i reprezentowania Spotki w likwidacji, przy czym wymagane jest ich wspotdziatanie.”

/ArtL{n‘f p//kiewicz
— Pyézbs Zarzadu/
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